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INTRODUCTION

L’idée de créer I’association est née, fin 2013, de la rencontre de
jeunes professionnels du développement et de I’humanitaire
souhaitant créer une structure offrant aux personnes en situation
d’exclusion la possibilité de s’intégrer pleinement dans la société
francaise par le biais de I’acces a 'emploi.

Les questionnaires-enquétes réalisés par l'association constituent
la base de toute action sur le terrain, tant au niveau de I’évaluation
initiale que durant la mise en place du projet.

GOUVERNANCE

Le conseil d’administration est composé de 4 membres, tous
bénévoles. Il se réunit 4 fois par an. Son bureau comprend un
président, un vice-président, un trésorier et un secrétaire.
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« PRINCIPES DINTERVENTIO

d'impartialité, de neutralité, d'indépendance, d'unité $tPartenariat.

. dumyersahte, hotre - association menera des actiong, e stratégie partenariale g€ sera initiée et propare
elaborées en partenariat avec les structures sociales RN . o

. L C T fiotre association a trawgre démarche de capitalisation d
publiques et privées pour que le pébéficiairpuisse ffres d rtenai D q " v
profiter d'un accompagnement complet. offres des partenaires. Dans ce cadre, une action poly

positionne notre assammtlans un role de relais primordi

Inspirée par les valeurs et les principes d'humanité,

dune part, gr ©ce ° l 6or i
Cing grands principes guident nos interventions : chaque personne vers | 6em
. . our le partenaien OUuUr voyant etpoarde
1. Soutien personnali s® véots Poau?or{)omle..y ISO
developpement du secteur economique concerné

Permettre a chaque personne accompagnée de créer sop
professionnel personnalisé en fondéorson parcours
professionnel précédelet ses choix de vie, ses opportunités varisation du voleéraplob représente la base de toute
de développement, sa culture, etc. Les actions d'agegefutures activités qui ménkaopersonne accompagné
débaccompagnement et door i g8 tnainhserfedciofofegsiorméledyen €t fong tend. S
| 6i dentit®, l es convi ctai olLessconnaiksanceset lbststntirtle la @drsonte @i devie
personne lui permettant d&éntidae scfopatdgdsveapdesidd U id@ame me .e

engagement solidaire auprés des autres personnes en d
En maitrisant les étapes fili nser ti on pr
En assurant le relais entre les personnes accompagnéep @& fes onnes aupar avantainsadans o
structures doéaccompagne me wifféregt projess| (écharggu ataliers, f dtosgssiqns

ojet. .. L
.Q}a,onsatlon, participatiehengagement

2. Synergie des actions solidaires.

notre action offre a ceux qui ne disposepas dlaogdponf enima®i on pour | es fut
[ r r I r r.q.j n r . L. O

C?pag t® d_e cr®e eu P Jreotmoij?oﬁl é*ea?s OIdur o®|et S goeaq

déorientation ser a nseruct@res atron avec es

o . . "> toute discrimination. . i
associativesa f i n ddassurer |l aTcompagnement juridico
administratif des personnes en difficulté (migeaptp®as, Not r e d®marche soéinscrit
refugiés etc.). Suite a la régularisation de leumsgur| 5 i n 4 i v digdité. Dans und:@ntexdeaoll les gréjugé
démarche consistera @m accompagnement professionr‘é n& de plus en plus présdatss le discours public, il

appuyé par des structures permettant une amélioration des . - .
. . convient de revendiquer une égalité en droits pour |
compétences afin de rendre les personnes accompargnees

or°t e ploi dur lé harané du trafvadlcais. Dans ce ouveaux arrivants-dela du respect de la dignité que

cad e, il ne smagist dpass?®o a@%éAHt% %T@q'f’?eg“? Ihumginesgms distihetionr a c e ,

initiatives et les safaire pour élaborer une action commun8.0 07 i gi ne, de sexe, de co

potentielles atteintes

« Le choixindividuel est important pour le développementindividuel autant que les norchoix»
argumentait Amartya Senf S 31 3y yi Rdz LINAE b 20 SfojetRBEAE yidkisy A S
essayons de tenicompte de tous les freins au développemdamimain individuel de ces populations en
difficulté, tout en mettant en évidence les opportunités, notammegtonomiques, ou les choix qui
peuvent se présenter en France pour p&ssonnes.
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» ENGAGEMENT ET STRATEC

consi d®ration | 6approche par | es ¢ capabilit®s &,
par | 6®conomi ste Amartya Sen. Dans | e cadre de c

approche, lacapabilité se developpe en fonction des. Pour gérer au mieux tous les aspects du

opportunités sur un territoire, des contextes SOCi.a%ivi socioprofessionnel ACINA disposera
politique et éconmiques, des facteurs intrinséques (rep”d'un nouvel outil :

sur soi, manque de confiance, etc.) et extrinséques. La

d®mar che deACI®NaAsss06i BECD BLOGICIBLERM ADARTE AU PROJET.
processusle développement humain qui permbmpte
le fond du probléme (prise en compte des chair ains§
des nowthoix dans la vie gessonnesle point essentiel
de notrexccompagnement seradléleles potentialités : action sur le terrain au niveau de
des personnes valorisant tostescompétense g u 6 eil Il @is OAT OA O Enlais égalénterd EapriesA
possédent tout en mettant en lutegrepportunités : la mise en place du projet.

guodell esir peuvent sai s

Lepremie projet sobéamupendehans une | ogique

es (questionnaires-enquétes créés par
'association constitueront la base de toute

Une fois que les résultats attendus esmuitda qualité de
la démarchde ce projet seraéventuellement étendu a
dabitres départementampliquant ainsi davantage Les actions ° r ®aliser e
ddacteur s. Cet ®l ar gi ssemeint e adw nraksie@m a |d esphpoetr t @ @

«formation et emploipg met t r a de§ a u gdumamt teepremiel projet
opportunitépour les personnes ciblées par le projet sur

|l 6ensemble du terrigoire. | baccompagnement ver s
/ et p®renne, dans; une | oc¢
- lamise en relation directe aveedesteurs
Développement associatif apr s | daccompl étapese me n't
_ _ débaccompagnement
lbassoci ati on a d
adhérentst fondateurdlafind e | € - lal utte contre | es di s

2014nous arrivons au nombre d&ldas
souhaitons construiren  projet  de
développement associatif impliquant
|l es prochaines a
membres de pl usi:e
des chercheurs, des anciens bénéfic
des ®twudi ant s, d
des traailleurs sociqudes employés (
secteur privé etc.

A

et la formation a travers la promotion de la cohésion
soci al e p a cultdraété du semnides d e
| 6entrepri se

- ledgagement dans le combat contre le travail
souterrain

- le parrainage pertaat deréer un réseau
déentraide pour | es nou\
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«PROJET

Constats

situation de particuliére vulnérabifitéstimées a sociaux) présente un manque quantitatif de candidats.
environ 7000 personnes, ce chiffre étant quasim&pport sur les métiers en 2015 (Groupe de Prospective
stable depuis les dix derniéres années. Leur concentratigdt i er s et gual i édvé @iasildso n s
dans | ' aggl ollmd@Frantedt teur vigibilith a opp@tunitéd professionnelles qui existent dans certa
en raison des conditions de vie précaires (bidonville) smateuren raison des difficultés de recrutement (agricultur
entrainé degactions de rejet et d'exclusion a leur encontrdd ©t i ment |, manutenti on, pr c

En régioriledeFrance les populations rems» en région apres un travail avec Pdle Emploi et les partenai

Ces personnes doéorigine rB&ahiC)ine et bulgare devraie
de tous les droits accordés aux citoyens européens. Pouttamtautre rapport (DARES, Commissariat Général au Pl

apr s avoir subi au fil dant dDbhi pteoi 6& mgac h o ohbboah®@p am
de rejet au sein despulations fondés sur la haine contrgpar t i r de 2015 et uquisdferas oi
l eur et hni e, il s endur ent alosnresgentie poarulgs cemplois 6pew qualiftte dansol

violations de leurs droits, des agressions violentes et pasfigices et I'aide a la personne en particulier.

mortelles. De plus, les femmes se retrouvent davantpgealielement & cet état des lieux, on constate que
discriminées, au sein méme de lemmucamité, en raison  nombreuses Eennes vivant actuellemehabitat indigne
des représentations traditionnelles du role de la femme @a¢Sat/bidonville etm) occupéotamment dans leur pays

la famille. doéoorigine, des empl oi s d e
En outre, depuis 2004, I'accés au marché du travail poutlési ndustri e (m®canicien d
Roumains et | es Bulgares ®saiutdeur mi ttc®auidlroexi €t ai tou

métiers fermés a ces citoyens etélisrs ouverts (métiers en France des métiers en tenskem. Frare,

en tension) pour lesquels ils devaient obtenir une cartd'aEompagnement professionnel de ces populations ne
séjour et une autorisation de té\@mpter du ler janvier pas étre pleinement assumé par les structures publigu
2014 les ressortissants des deux pays peuvent désormeigstantes pour diverses raisons: difficultés de communica
prétendre a tous les postes, sur présentateorcata avec un public n‘ayant parfois que trés peu de connaissan

d'identité ou d'un passeport. de la langueaficaise, un public éloigné géographiquemen
Malgré ce changement de contexte en leur faveur def@s structures d'accompagnement professionnel, etc.
d®but 2014, | eur acc s ef Aimnsic notref role o'gsm da ehpiced ees $strGcturagp
extrémement limité. compétentes en matiére d'acces a I'emploi mais d'apporte
Pourtant, les métiers en pédugie ma i nen Brénteu v APPUI altertiitout en créant égalemees relations de
(79 en Région-leFr ance doapr s un PaienppaEyeceelle®t abl i par | a
Objectifs 2 Ifa ci I it edr0|tsI_sau:lauxlﬁ_ondaxme_raaumet
a des instruments/outils qualifiants afin de leu
Pour concrétiser cette perspective, lgipeoies garantir une étape primordiale damstéguation
objectifs spécifiques suivants: professionnetle
@ Appuyer les personnes accompagnées dans la @ Etablir une passerelle entre les acteurs
création de leur projet professiafimale fournir ®conomi ques € t une mal
des repéres, de la confiance et une meilleure augmenter leur employabilité

connaissance du monde professionnel en France - )
P n @ Stabiliser leur parcours afin de les rendre

aut onomes en mati r e d
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Déroulemerd e | 6acti on

Afin de mieux cibler les spécificités professi Sch®ma synth®tique des ®tape
des personnes et leurs difficultés d'acces a | personnes vivant en bidonvil
une enquéte a été réalisée sur les terrains a professionnelle »

des questionnaires individuels menés aupres—es

bénéficiaires (septermiireembre 2014). t8uA

cette enquéte, un rapport a été effectué g Actions Etapes Mots-clés
mieux répondre aux besoins de ces popu

dans le cadre du processus d'accompagr| |- Censtitution des questionnaires ) - profil professionnel
personnalisé. I-”F:gsps] de contact gvec specialistes Enguéte E:T:E;Enfarlzrss acquis,

Début 2015, aprés reprise de contact,
entretiens avec les personnes souhaitant i
le pojet auront lieu avec le conseiller en ing
professionnelle qui procédera aux inscript
des cour s doal phab®
gualifications auprés des partenaires.
démarche de coopération est également
aupres des potentielpleyeurs privés et publi
La capitalisation de
ces partenaires permettra aux persg
auparavant accompagnées de devenir cand
Dans le méme temps, une démarche
coopération est lancée auprés des acteurs
et associatifs dans le but de pouvoir orient
b®n®f i ci ai res vers
r®@soudre | es probl ®n
l'association se concentre sur l'accompagt
professionnel. Afin de permettre un acce
droits commundpnt le droit au logement,
personnes seront également orientées v
travailleur soci al

particuliere sera accordée aux femmes su
des discriminations

raison des représentations comrauesy;
traditionnelles.

Dans une derniere étape les personnes de
autonomes et employées soutiendront

- Réalization des entretiens zur les
terrains

- entretien individualise

- construction du parcours d'inserticn

- évaluation des besoins, competences, et
difficultés

- évaluation des possibilités d'embauche
- rédaction du CV en collaboration avec le
[Futur candidat

- évaluation des besoins sociaux
administratifs

- crientation vers les partenairas
(domiciliation, hébergement, sécurité
lsociale, scolarisation etc.)

- suivi social pour les situations les plus
urgentes

[ évaluation du niveau en Tangue francaise
- orientation vers un partenaire-
linguistique adapté

- &tablizzement d'un calendrier avec ls
candidat relatit au temps néceszaire a
I'apprentissage du francais, & concilier
Bvec ses impératif eco. et familiaux

- tablissement de relations de
partenariat avec divers structures de
formation

- analyse de |3 formation |13 plus adpatés
- accompagnement dans les démarches
d'inscription & la formation choisie

-prise de contact avec les entreprises,
boites de RH etc.

- établizzement continu d'une lists
d'offres d'emplei fournies par partenaires
- mise en relation "offres/candidats”

- entrainement "entretien” du candidat

- Suivi du candidat aprés son entretien

[ rencontres entre [es personnes
=mbauchées, les employeurs et les futurs
candidats + les représentants d'ACINA

|- bilan sur les difficultés rencontrées lors
de I'embauche des candidats

|- création d' un réseau de "parainage”entrg

futurs candidats et perscnnes embauchées

- participaticn, animaticn,
évaluation, diagnestic

Entretiens

Orientation
accompagnement
zocial et administratif,

- implication
- responsabilization
- mise en confiance

- ACcés aux droits
fondamentaux

- stabilisation de la
situaticn

- partenariat associatif

QOrientation .
- o - renforcement des
linguistique competences
- Mise a niveau
- valorization des acquis
Origntation - partenariat
. - renforcement des
professionnelle competences
- formalisation des
Capacités
- coaching

Mise en contact

avec le recruteur

- partenariat emploi
- métiers en tension
- mobilité professionnelld
- ACINA facilitateur
- candidat

Echanges

d'experiences/

pérénité

lien secial

résezu d'entraide
consolidation des
parcours professionnels
gévolution professionnell

potentiels candidats (bénévolat).
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Moyens de mise en Tuvre

Sur le plan humain : Sur le plan matériel :

- Personnels dirigeaatndission (2) dont un coordiretteur - | ocatiod & espace/appartement/bureaux ;

un chargé de projets et de parten@éaisvoles a temps qui pements des structure:

pleins durant l6ann®e 201 4 atériel informatique (ordinateurs, imprimante,;logiciels)

- Personnels techniques (2) dont un travailleur sacial et Mobilier, fourniture, consommables dont la plupart acq
conseiller en insertion par des dons

-Per s o ppui€ll) dowk GnaResponsable administratif et
communication qui sera également professeur bénévole

FLE Sur le plan formation :

- Bénévoles possédant diverses compétences dont {®ispositifs pédagogiques

maitrise de la langue roumaine pour certains - Matériel bureaucratique

Partenariat

# Partenaires linguistiqguesnvisagés :La 20éme Chaise (Paris), Autremonde (Paris), Atouts Cours (Paris), Le
Secours Catholique — Caritas France — Délégation de Houilles, Sartrouville (Houilles), Ensemble pour le
Développement Humain (Villiers-le-Bel), Ensemble — Centre Social les Sablons (Sarcelles), AFIFA (Cergy) ;
Partenaires emploi GMS Maintenance, GEIQ Tle-de-France Batiment, Ergalis Batiment (Paris) ;

Partenaires formation:Les Compagnons du Devoir et du Tour de France ;

Partenaires associatifgautres domaines) :Délégation de Paris du Secours Catholique (accompagnement
démarches administratives), Ecole a la rue Paris (scolarisation) ;

Partenairesfinanceursenvisagés: Fondation Baudoux (5000 euros accordés), Ville de Paris (dossier en cours
d’instruction), Conseil Régional (dossier en cours d’instruction), Fondation Caritas (dossier en cours
d’instruction), Fondation Abbé Pierre, Fondation Financiére del’Echiquier, ACSE, etc.

#* % &%

- 10 octobre 2014 -

ACINAa participé a
I'opération Microdon

a Franprix Paris 01.
Nous avons récolté
683,17 euros.
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«MISEENPLACE ACTION 1

Focus sur | denqu°®°te men®e terrain.

sur. | e
La rléallsatlon
ous avons men® une action .qui . s0est d®roul ®e ,duyr

L R Le choix des lieux sur lesquels nous avons pris la décis
la période de septembre a novembre 2014. . ) LT :
do6i nt e persommestaitrdicté masplusieurs fagteurs
Nous avons ®l abor® un qgnetemmenti@mbaier el 6afcit e ud ®ti anb le
rapport présentant une analyse sur la quiistion et la réceptivité ou le rejet par lessplgdidénévoles
| 6empl oyabilit® des per smemanst f odamhines vi vant
bidonville/squat/h6tel social dans le département du

Val . : .
d60ise. des Yvelines et d egrl Ealasornides nMpi#s acteurs intervenant en faveur du

'S X -
méme public dans les départements limitrophes de Pa
Ce rapport, de nature évaluative, prévisionnelle etus précisément slate département de SSai

prospective, envisage de concilier le qualitatif étaef quant Denis, du VdeMar ne, dO6Essonne, |
tant dans |l a col |l edestoenéapud & omisve &w Mine It &anmali wse-doi |
La méthodologie dé 0 e noyasttonnaire, plus do6Oi se, de Paris et une peé

précisémente la maniere de meneeteeetienavec les : . " o . o
LS, -qliedtiennajraia’eté enenée sur ddiedis

j v rticipative, professionnell jectiv , .
SUJEtf’ se veut pa tcpat_ €, p_o essionnelle et O,bJeCt © %?ues dans le département dil ¥aDi s e des Y
guodaucurnne puisset iafluencer les réponses.

Léanalyse des r®ponses estparr 21 SIéen\ss(fp%awlli_epﬂ;\)laﬁ_aecl:\eﬁaip_rrlyserp
: . et Bezpons, 3 squats,a Argenteuil, &l ts2.Houilles
me mbr eas sdoeci lad i on, per met t an ) |ti3.pAu3|eurs
et des logements sociaux sur Paris'(hotel).

avis et donm résultatavantagqualitatif.
Le public qué 6 ®qui pe ACI NA a r
femmes, hommes, jeupessonnes agéds.6 ©ge mo

Le guestionnaire : des personnes participant
hommes et aspour les femmes.

Ce questionnaire est destiné #remen avant les

connaissances, les safadie, les aptitudes et les Dans le cadre de la premiere rencontre avec le public
potentialit®s en mati re dlguelietl @i vde, cesemipg®arns at
vi vant en habitat pr®caipreqoj eltl as®a@®i tf aipt est &en @Wroc
do®val uation des besoins det niders. pgresbli nnieosr md 6 i-a 8 &
professionnele , dont |l 6util i sat i ouestianzaire et das suitet du eprojete étaem eclaiteme
intervention ou d®mar che d@Esentaes® mpagnement professio

Le questionnaire a per mis -4 W@sbpow irgah tdiesn i dé od DOV iad

sujets suivants : rapport (septemialécembre 201:4)

U Niveau de formation de la personne ; - le début dprojet et la rencordrec lepartenaires clés

0 Savotifaire de la personne ; du projet programmés palglbetd e | 80d5 n ®e

U0 Pdentialit® doba renti ssage. et . déembauche ;

- . R o PP 385 pr%mleres reprises de Sanractun premier groupe

U Compétences a valoriser ; _

- , . _ de personnes ayant p qomojet b

U Profil professionnel de chaque personne ; . - L s .

- N . . aprofessmlnnelspersonni';lllse sefa effectué a partir du mon

U Secteurs doactivit® d nl/s . € uel S 71 ¢es per.s.anne
A L 0% | 6association b®na&ars ci €

peuvent étre embauchées ; 201

U0 Sources doéinformation su? l es emplois en France

U Connaissances s heétiers en France ; A la suite de la phase de présentatiomerdiexous

u Difficult®s rencontr ®e gtaightgprissau tedles fjoers Suieaht@dles pedsdrded p |

U Informations générales. souhaitant participer =~ cCeé
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Raisons pour lesquelles les personnes n'c
pas commencé leur recherche d'emploi €

Les entretiensnt duré 20 minutes chacuseesont France
déroulés dans la demeure de chaque famille dans (

respectant l 6intimit® d (blank)

Les questions ont été lues a haute voix. Elles periode transitoire

traduites soigneusement dans la langue des pe mineur

H Total

interrogéesa f i n  com@renment ebs le sens de f.ipje niveau de francais
chaque question.

absence d'orientation..

o
(2}

10 15 20

Il a été organisé en plusieurs parties :

U Questions dboordre g®n@JaRrk lessdeduis thériqued dt pratiues dont Befair
personne (7 questions) personnes bénéficiaient avant leur arrivée en France,
activités de survie airtent une visibilité exacerbée dans la
U Questions sur la scolarité et la formation de lgociété.

personne (7 questions) _ ~ _
En ce qui concerne | 6acc

interrogéesur un total de 88 personnesciragbnt été
scol ari s®es jsuSem andcontinué leugse
®t udes | udegsord én®Bied Franoes une

i Questions sur la recherEHECdBeMPI BT Ot ANEELsSPTn

Ces statistiques mettent en évidence un des principa

U Questions sur lesseurces mobilisees et freins f r eji ns - | 8am®| i oration d

al 6empl oi (10 questions)ajple niveau do®dugeadlaon
popul ati on rom acc de

diverses raisons : précarité, solidarité familiale et manque

Les conclusions : projets pour é provoquéoparpun e X

S)él'stememl|sgr|m|nanti etc, Lesr rares personnes a obtenir

dlplomeopterptour une f il re | e

rapidement un revenu journalier, choix lié a la précarité

leurs conditions de vie.

U Questions su le parcours professiel
(12questions)

Léaction me n®e :8 pep@nemias
Argenteuil, 39 personnes a MiiBed, 11 personnes a
Bezons, 9 personnes a Eragny, 4 personnes a Paris.

Léaccompagnement vers | a
Nous avons constaté que ces personnes sont socialemeniet pi | i er f ondament al de |
professionnellement démunies, ayanomiditions de vie  particlier des femmes.
difficiles et ne connamsg@as le fonctionnement des

institu ns fran-aises déacc s La pIL1pa.rt de ces1 femmes or]t (?te des.meéres. a%l foyer

ce
0agl S

déadultes que de jeunes en &, tpua%lper[n & ds®(_"clroonc_hlaeguer
: . recherc déun t.r av.alil

du fait des expul sions ou doun anque doéorientati
R . |mposent i ndirectement
débaccompagnement soci al .

degarddres enfants et dbaccep

traditionnell e, mai s cel a

expliqgue I 6inactivit® pro

Les personnes interrogées sont arrivées en Francﬁ

ous devons nous interroger sur les raisons qui pouss
principalement aprés les années 2000, bien que certalne

ne femme & choisir sa falniliale au détrimentaleis
aient émigré avant la chute du communisme (1989) pour eS

professionnelle. Une tlsame questionnéeestimepar
raisons legs aux conditions de vie dasystéme politique . .
) ) N _empleque sans d| [ me,

communi ste p®nuri e doal i_men S gu ad mi
L . , enwsageabe ce §ul revele le manque e conﬁance en:
limitations de libertés et autres.

la méconnaissandes débouchés accessibles aux moins
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dipt m®s ai nfuénce gle deursl| pioches mal
renseignés sur leurs droits. 2 i 4 i
9 Expérience antérieure 1
Nous avons également remarqué que les raisons pa
l esquell es | es f emmes no i en
professionnelle dans |l e p vendeur m°
celles pour | esquelles el puisatier ® un
France. . .
peintre (batiment)
Notre analyse démontue da majorité des personnes | ouvrier non-qualifié...
interrogées ont eu au moins une expeérience professionne  gyyrier nettoyage
En ce qui concerne leurs activités professionnelles pend N'ayant pas travaillé
|l a p®riode durant | aquell ¢ ménage e,
hommes interrogés, seuls 17 ont déclaré wxeraivité machiniste... u Total
profes§|onn.elle au mqment gardien doi
sur le marché du travail est encore plus faible chez | , _
.. . employé ferovier
femmes : seulement 6 sur nos 40 participantes exercai ové d
une activité, les autres étant le plus souvent méres au foy| ~€MPOYe ¢eravon
couturier
Lespersonnesiéntifiées comme exercant une aativité , -
. commis de cuisine i
moment de | denqu°te ne sof i on
P . boucher
réguliere, la plupart exercant un travail ponctuel et nc
déclaré agent des travaux...
0 10 20 30
Les secteurs dans lesquels les personnes interviewées ont
des expériences)tessionne”eS, sont : également a une méconnaissance des structures de d
commun pour | a recherche
A le secteur .de | a manujgnt beReftheedb@mpdyst hiae
A 1e BTP, de !a Construction et des Travaux Publics répandue.
A larestauration ;
A le nettoyage et les services a la personne; 30% dQIJeI’SOHnemterrogéessﬁmenque leur difficulté
A ldagriculture. dans | a recherche dbéun e mj

et aux conditions de vie. Cela met en lumiére la situat

En ce qui concerne |l d%rechgeshberyudidoempPdfhs elfbamﬁ\lésﬂjébcee
des personnesontdéar ® ndéavoir pas ygmded Bl ®a R BROA R S h € cel a n
EnA analysant les raisons pour Iesquellesrsmmefle motivatior& trouver un emploi cas Ides entretiens
ndbont pas rcemmenc®e | e dempjhgRiduelstBs plnbied Mnfefogées estimaienbirde

nous observons que cela nPgstePas cthMsCheeicher BREYIT ¢
pl ut?®t | e ntexte @noineur,tfemmhed au nfoyec, Qesquelles elles vivaient.

mesures transitoires de [0int®gration europ®enne,
soutien social et professionnel, etc.). Cela représerfe C€ qui concerne leur souhait de participer a une forma
également un exemple pertinent (du choix ou du non cHdielifiante, les personnes interrogées manifestent un gr:
pour le développement humain) du fait que ilitédssib intérét : 95 % des personnes sont motivées a bénéficiel
se d®velopper ne tient padartgiger @nung xormagon. | Nopsy gvpng j égaleme

milieu pr®caire dans | e pa§stonng lgsobenefgspayr ddexibilifq parragper & la v
pays riche, ne favori sen {nobilitgll equdieyn® npajeure gagties pergognes g e r
exclues dans la société. confirm® qudelle ®tait pr"

sur | e territoire fran-ai ¢

Nous avons pu cormcst st &ir |oypeahlobsatandue doa
néest p anesurdsitrangitoi@amais
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COMPTE DE RESULTAT 2014

) Ecart
PRODULTS D'EXPLOTTATION Al 3171272014 AV 31/12/2013 (2014/2013)
Ventes de produits finis, prestations de service et marchandises {70) 000 0,00 D.0a
Production stockée et immobilises (71 et 72) 0,00 0,00 0,00
Subventions d'exploitation (74} 5 000.00 0.00 5000,00
\Autres produits de gestion courante (73] 125807 0.00 125817
Duont :
- Cofisstion 107.00| 0.00 107,00
- Produits divers ge gestion couranfe (dons...) 433.00 10.00) 458,00
Reprises sur amortissements et provisions (T81) 0.00 0.00 0,00
Transfert de charges (791 0.00 0.00 0,00
TOTAL I 6 258,17 0,00 625817
CHARSES D'EXPLOTTATION Al 3171272014 AV 31/12/2013 Ecart
(2014/2013)
Achats matiéres premiéres et marchandises 111,87 0.00 111,87
Services extérieurs 0.00 0.00 0.00
Duont :
- Sous-frafance 0.00 0.00 0.00
- Locafions ef charges 000 10,00 D.0a
- Entrefien, réparations ef manisnance 0.0 10,00 0,00
- Primes d'assurances 000 10,00 D.0a
- Etudes, documentafions, séminaires, conférences 0,00 0,00 0,00
(Autres services extérieurs Eag.76 10,00 606,78
Dont :
- Rémunérations dintermedisires ef honoraires 300,00 0,00 300,00
- Pubiicité, relafions publiques 0,00 0,00 0,00
- Deplacements, missions ef récepfions 19,20 0,00 18,20
- Frais posfaurx ef frais de télecommunication 0,00 0,00 0,00
- Services bancaires ef assimiés ATTAE 10,00 37T 48
- Cofizations dverses 0,00 10,00 0,00
Impdts et taxes 0.00 0.00 0,00
Charges de personnel 0.00 0.00 0,00
- Rémunération du personnel 0.00 0.00 D.00
- Changes de séourié sociale of de prévoyance 0.00 0.00 D.00
[Autres charges courantes 0.00 0.00 0,00
Dotations aux amortissements et provisions 000 0,00 0,00
TOTAL I 808623 0.00 808,63
Reésultat d'exploitation 544954 0,00 3 449,54
Produits financiers 0.00 0.00 0,00
Charges financiéres 0.00 0.00 0,00
Résultat financier 0, 0,00 0,00
Résultat courant 544954 0,00 544954
Produits exceptionnels 000 0,00 D.0a
Dont :
- Produfts de cessions des ééments actif cédés (cple 775) 0,00 0,00 0,00
- Guote-part des sub dinvest virdes au compile de résultat [compie 777) 0.0 10,00 0,00
Charges exceptionnelles 0.0 10,00 0,00
Dont :
- Valewrs comptables des diéments o'actif cédés [comple 675) 0.00 0.00 D00
Résutrar exceptionnel 0,00 0.00 0,00
Impdt sur les sociétés 0.00 0.00 D00
Report de ressources non utilisées des exercices anténeurs (+) 0,00 0,00 0,00
Engagement 3 réaliser sur ressources affectées [-) 0.00 0.00 D00
Résuftar de |'exercice = excédent (+) 344954 0.00 5449,54
Evaluation des contribations volontaires en nature
Produits
- Bénevolat 15 243,00 0.00 15.248.00
- Presfations en nature 0.00 0.00 0,00
- Dons en nafure 0.00 0.00 0,00
Taotal évaluation produits 15 243.00 10.00) 1524800
Charges
- Secours en nature 0.00 0.00 0,00
- Mise 3 disposition gratuies de biens of senvices 0.0 10.00) 0.0a
- Personne| bénévole -15 243,00/ 0.00 -15 248,00
Total évaluation charges -15243.00 10.00) -15248,00

Compte de
résultat et
bilan 2014

ACINA | Rapport d’activité 2014



BILAN 2014

BILAN DE L'ASSOCIATION AU 31/12/2014

| ACTIF

a

‘ ‘ ‘ PASSIF u
Aménagements Fonds associatifs 5 449,54
Véhicule Fonds dédiés
Dépbts et cautions Report a nouveau
Mobilier Résultat net de I'exercice

Subventions d'investissement
Stocks
Créances Dettes fournisseurs
Banque 5 448,84 Dettes de sécurité sociale
Caisse 0,70 Emprunts
TOTAL ACTIF 5 449,54 TOTAL PASSIF 5 449,54
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Téléphone : +(33) 7 81 94 89 53
E.mail : acina.france@gmail.com
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