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Nouvelle année, nouvel élan !

7 ans, I'age de raison pour ACINA

Résilience et capacité d'adaptation, des mots trés (trop)_souvent entendus en 2020.
Nous espérons que 2021 sera celle de l'intelligence collective et de la persévérance.
Bien que nos efforts de I'année passée aient notamment porté sur la réponse
immediate & I'urgence, nous n'en poursuivons pas moins le travail de fond qui est le
ndtre. Depuis T ans, des femmes et des hommes que nous accompagnons accédent
a 'emploi, a la santg, a la scolarité, au droit commun et plus largement au pouvoir
d'agir... Ces nouveaux arrivants peuvent ainsi exercer pleinement leur appartenance
a la société et acquérir leur propre autonomie dans notre systéme socio-

administratif.

MNotre nouveau bureau €lu le 19 janvier va nous permettre de poursuivre cet objectif,
en accompagnant nos équipes dans leur développement et leur travail en ile-de-
France. Nous remercions trés chaleureusement 'équipe précédente pour son
engagement sans faille tout au long dune année complexe.

Cet engagement de nos administrateurs, nous le retrouvons également chez nos
bénévoles! Leur mobilisation nous permet notamment de proposer de fagon
régulieére des ateliers d'initiation au numeérigue. Pour exercer leurs droits ou trouver
un emploi, plusieurs personnes accompagnées ont ainsi pu bénéficier de ces temps
de formation.

Et parce que ce patient travail d'accompagnement porte ses fruits, nous vous
proposons de découvrir le parcours de Mahmud, Depuis I'Ethiopie jusqu’a I'emploi &
Paris en passant par la Suéde ou la Hollande, une lecon de résilience et de vie.

Bonne lecture,

Sarah Berthelot, Directrice Générale



Bienvenue au nouveau bureau d’ACINA!

=5
oA
Joinv
I'E EUHEAU FRCEMENTE '
n“cIN‘ |"E5 IEDIANI VI BAE i

ALEXIS ADALLA
CHARPIOT

O SPCE TAMEES Ci TRERSEERY

ANME-LAURE CAROLE CAMILLE JUSTINE
JANECIEK GILLES-HETOM PETTON DE LUCA

Dans notre dermniére newsletter, nous vous annoncions le renouvellement de la
gouvernance d'ACINA. Aprés I'élection d'un nouveau conseil d’administration
au mois de novembre, nous avons le plaisir de voir les personnes suivantes
prendre leur fonction au sein du bureau :

Inés Bedrani, coordinatrice de la veille sociale aux “Enfants du Canal’,
administratrice et secrétaire depuis 2018 devient présidente dACINA, Justine
De Luca, juriste et inspectrice des Finances Publigues, et Camille Petton,
Responsable Maitrise d'Ouvrage d'Insertion & Solidarités Nouvelles pour le
Logement - Essone, deviennent co-trésoriers, Carole Gilles-Hézon, Chargee
de mission de la rue au logement aux Restos du Coeur et Anne-Laure
Janeczek, administratrice depuis 2018 et cheffe de projet au sein de la
délégation interministérielle aux JO 2024, deviennent co-secrétaires.

“Bonjour a tous et toutes.

Le 27 novembre 2020 un nouveau Consell d'Administration a éte élu. Ce
moment particulier est l'occasion de remercier Aliette Chauveau et 'ancien CA
pour 'ensemble de son fravail auprés d'ACINA.

La nouvelle équipe, dont certains membres sont issus de l'ancienne, est trés
fiere de porter cette responsabilité et enthousiaste a l'idée de soutenir 'action
des salanés d'ACINA pour ces deux prochaines années.

Notre premier objectif est de renforcer les échanges entre administrateurs et
salariés et des actions ont été déja prises en ce sens (visites de sifes,
commission de fravail, efc.). Nous serons enchantés de rencontrer les égquipes
ainsi que les personnes accompagnées, les partenaires et les bénévoles.
Nous nous engageons a metire foutes les compétences des administrateurs au
service dAGINA, de ses salanés et de l'accés aux droits des personnes.
Bonne Année 2021 1"

Inés Bedrani, présidente d’ACINA



Des ateliers pour réduire la fracture numérique

u
autant d'obstacles a surmonter. Afin d'y pallier, ACINA et ses bénévoles
n

proposent aux personnes accompagnées des ateliers et des perma
numerigues. Introduction a la navigation internet, familiarisation avec les outils
de recherche d’emploi, création de boite mail, autant d'outils précieux pour une

insertion reussie.

En savoir plus



De I’Ethiopie a Paris : le témoignage de Mahmud

019, ACINA accompagne des personnes réfugiées dans leur insertion

est par exemple le cas de Mahmud, arrivé en France en

Découvrez l'interview




ACINA RECRUTE!

Pour repondre a ses objectifs d'inclusion durable des personnes vivant en
squats, en bidonvilles ou dans des conditions de grande précarité, ACINA
cherche a recruter sur les postes suivants

» Travailleur social spécialisé en insertion professionnelle (3 postes) (Val
d'Oise)

» Travailleur social spécialisé en insertion professionnelle (Val de Marne)

« Chargé de mission juridique

+ Conseiller en Insertion Professionnelle (stage) (Paris)

Rendez-vous sur notre site internet pour retrouver les fiches de postes et les

modalités de candidature.
Je postule

Grace a votre générosité, des activités pour les
enfants des bidonvilles

Grdce a votre mobilisation, notre cagnotte solidaire a pu rassembler prés de
2000€! Avec cette somme, ACINA pourra organiser au cours des prochains
mois des sorties culturelles, sportives et de loisirs : cinéma, cirque, bateau-
mouche, accrobranche, ateliers d'arts plastiques... Autant de moments de
découvertes qui participent au renforcement de I'estime et de la confiance en
sol, nécessaires a I'épanouissement et au développement personnel de tout un
chacun.

MN'hésitez pas a suivre notre page Facebook, cela vous permettra de voir en
image les activités que nous pourrons organiser griace a vous |

MERCI
Découvrez notre page Facebook




